
Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Wojcieszowie
ogłasza nabór  na  wolne stanowisko  - pracownika socjalnego

  

Wymiar i forma zatrudnienia : 1 etat, umowa o pracę

I. WYMAGANIA NIEZBĘDNE :

1. Spełnienie co najmniej jednego z poniższych warunków:
a) Posiadanie dyplomu ukończenia kolegium pracowniczych służb społecznych,
b) Ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna,
c) Ukończenie  studiów wyższych o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika 

socjalnego na jednym z kierunków : pedagogika, pedagogika  specjalna, politologia, 
polityka społeczna, psychologia, socjologia ,

2. Obywatelstwo polskie,
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych,
4. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie ,
5. Znajomość przepisów m.in.

 ustawy  z dnia 12marca 2004r.  o pomocy społecznej,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r Kodeks postępowania administracyjnego,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziałaniu  przemocy w rodzinie ,

6. Dobry stan zdrowia  pozwalający na zatrudnienie na danym stanowisku.

II . WYMAGANIA DODATKOWE:

1.  Umiejętność skutecznej komunikacji i kreatywność,
2.  Umiejętność dobrej organizacji pracy ,
3.  Umiejętność pracy w zespole .

III. ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych w rodzinach ubiegających się o 
przyznanie  pomocy społecznej oraz na zlecenie innych uprawnionych instytucji,

2. Udzielanie  pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
3. Rozeznanie, ocena  i analiza  potrzeb mieszkańców w zakresie pomocy społecznej,
4. Świadczenie pracy socjalnej w środowisku, dobór form pomocy i metod w oparciu o 

indywidualną diagnozę,
5. Udzielanie pełnej informacji  o przysługujących   uprawnieniach , świadczeniach i formach 

pomocy,
6. Realizowanie innych zadań należących do kompetencji pracownika socjalnego 

zatrudnionego w MOPS Wojcieszów zgodnie z obowiązującymi przepisami .

IV . WYMAGANE DOKUMENTY



1. List motywacyjny  i życiorys (CV – opatrzone własnoręcznym podpisem ,
2. Kwestionariusz osobowy  dla osoby ubiegającej sir o zatrudnienie ( wzór załącznik Nr 1 )
3. Kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i przebieg zatrudnienia,
4. Kserokopia dowodu osobistego,
5. Oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych ( wzór Nr 2 ,
6. Oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne  ( wzór Nr 3 ),
7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby  

postępowania rekrutacyjnego ( wzór Nr 4 ),
8. Zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia na w/w 

stanowisku.

V. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
     
      Wymagane dokumenty  należy składać  do dnia 31 sierpnia 2015 roku   osobiście lub za 
pośrednictwem poczty kompletu dokumentów ( w zamkniętej kopercie ) na adres:
MOPS Wojcieszów ul. B. Chrobrego 105  
Koperta zawierająca aplikację powinna być opatrzona adnotacją „ Nabór – pracownik 
socjalny „ 
Oferty ,które wpłyną po wyżej określonym terminie  nie będą rozpatrywane .
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